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Descripcion:

La Licenciatura en Psicologia Organizacional tiene por objeto formar profesionales especializados, capaces
de comprender y analizar el comportamiento humano en contextos laborales y organizacionales, a través
de una formacién teérica y practica que les permita disefar y aplicar estrategias que promuevan el
bienestar de los colaboradores, la eficiencia de los equipos y optimizaciéon de procesos organizativos que
contribuyan al desarrollo sostenible y al éxito de las organizaciones por medio de su capital psicoldgico.

Modalidad:

Nuestra modalidad 100% en linea incorpora las Gltimas novedades tecnoldgicas que permiten hacer del
e-Learning un aprendizaje sencillo, cémodo, eficaz, dindmico y didactico.

Innovadora plataforma en linea que permite la realizacién de ejercicios interactivos y
discusion de casos totalmente practicos para desarrollar las habilidades de gestién y de
analisis.

Material audiovisual explicativo otorgado por los profesores en cada asignatura que
facilita el aprendizaje y permiten afianzar mejor los conceptos.

Sesiones en linea que cuentan con participaciones de speakers reconocidos
que ayudan a resolver cualquier duda.

Tutorias Sincrénicas que permiten intercambiar dudas y experiencias en tiempo real
con los companeros y con el docente.

Modelo pedagdgico basado en el desarrollo de competencias.

Titulo a obtener: Licenciado/a en Psicologia Organizacional

Competencias:

e Domina las teorias, principios y técnicas de la Psicologia Organizacional, aplicables al estudio del
comportamiento humano dentro de las organizaciones. Empleando herramientas tecnoldgicas y estadisticas,
disenando intervenciones basadas en evidencia.



¢ Disefia e implementa programas y estrategias orientadas a mejorar la calidad del ambiente laboral, la
satisfaccion, productividad y la eficacia en las organizaciones.

e Actlia con responsabilidad y ética profesional, respetando la dignidad, derechos e intereses de las
personas y organizaciones con las que interactda.

¢ Aplica técnicas y herramientas para el reclutamiento, seleccién, formacién y desarrollo de personal, asi
como para la evaluacion del desempeno y potencial de los colaboradores.

¢ Realiza investigaciones en el campo de la psicologia organizacional, contribuyendo al avance del
conocimiento en la disciplina.

Habilidades balndas (Soft Skills) a desarrollar:
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Resolucién de Creatividad Habilidades Autonomia Productividad
problemas comunicativas Resiliencia

Requisitos de admision:

e Llenar el formulario de admisién.

¢ Copia de cédula de identidad.

® Copia de titulo de Bachiller (opcional).

® Copia del certificado del registro de titulo de Bachiller (Documento que se obtiene en la pagina del
Ministerio de Educacion
http://servicios.educacion.gob.ec/titulacion25-web/faces/paginas/consulta-titulos- refrendados.xhtml).

® Foto tamano carnet.

==
Duracién Tutorias sincronicas Financiamiento
A Una vez a la semana . .
4 afos e Crédito directo con la

UEES Online sin intereses.

® Previo al inicio de cada periodo se informara al estudiante la planificacién académica.
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Malla Curricular:

PERIODOS EN LINEA
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Recuerde que:

Su formacion académica inicia con el Registro en las asignaturas del PEL - Inicial y luego con las asignaturas en

forma horizontal.
Su avance debe ser sistematico y cumplir con las asignaturas de cada afio académico.

[ ™ Unidad Basica M Unidad Profesional M Unidad de Integracion Curricular

[ Acreditacion del nivel de suficiencia de Inglés Bl

Informacién y reserva de cupo
www.online.uees.edu.ec/carreras-de-grado

Estos son algunos de nuestros logros obtenidos en el dltimo afo
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