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Descripción:

Modalidad:

Competencias:

LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA 
ORGANIZACIONAL

RPC-SO-16-No.222-2025

MODALIDAD EN LÍNEA

Título a obtener: Licenciado/a en Psicología Organizacional

Innovadora plataforma en línea que permite la realización de ejercicios interactivos y 
discusión de casos totalmente prácticos para desarrollar las habilidades de gestión y de 
análisis.

Material audiovisual explicativo otorgado por los profesores en cada asignatura que
facilita el aprendizaje y permiten afianzar mejor los conceptos.

Sesiones en línea que cuentan con participaciones de speakers reconocidos
que ayudan a resolver cualquier duda.  

  

Modelo pedagógico basado en el desarrollo de competencias.

Tutorías Sincrónicas que permiten intercambiar dudas y experiencias en tiempo real 
con los compañeros y con el docente.

Nuestra modalidad 100% en línea incorpora las últimas novedades tecnológicas que permiten hacer del 
e-Learning un aprendizaje sencillo, cómodo, eficaz, dinámico y didáctico.

La Licenciatura en Psicología Organizacional tiene por objeto formar profesionales especializados, capaces 
de comprender y analizar el comportamiento humano en contextos laborales y organizacionales, a través 
de una formación teórica y práctica que les permita diseñar y aplicar estrategias que promuevan el 
bienestar de los colaboradores, la eficiencia de los equipos y optimización de procesos organizativos que 
contribuyan al desarrollo sostenible y al éxito de las organizaciones por medio de su capital psicológico.

• Domina las teorías, principios y técnicas de la Psicología Organizacional, aplicables al estudio del     
Empleando herramientas tecnológicas y estadísticas, comportamiento humano dentro de las organizaciones.

diseñando intervenciones basadas en evidencia.    



Empleando herramientas tecnológicas y estadísticas, 

• Diseña e implementa programas y estrategias orientadas a mejorar la calidad del ambiente laboral, la 

• Actúa con responsabilidad y ética profesional, respetando la dignidad, derechos e intereses de las 

• Aplica técnicas y herramientas para el reclutamiento, selección, formación y desarrollo de personal, así 

• Realiza investigaciones en el campo de la psicología organizacional, contribuyendo al avance del 
conocimiento en la disciplina.

satisfacción, productividad y la eficacia en las organizaciones.

personas y organizaciones con las que interactúa.

como para la evaluación del desempeño y potencial de los colaboradores.

Habilidades balndas (Soft Skills) a desarrollar:

Resolución de 
problemas

Creatividad Habilidades
comunicativas

Autonomía Productividad 
Resiliencia

Requisitos de admisión:
• Llenar el formulario de admisión.
• Copia de cédula de identidad.
• Copia de título de Bachiller (opcional).
• Copia del certificado del registro de título de Bachiller  (Documento que se obtiene en la página del  
Ministerio de Educación
http://servicios.educacion.gob.ec/titulacion25-web/faces/paginas/consulta-titulos- refrendados.xhtml).
• Foto tamaño carnet.

Duración
4 años

Tutorías sincrónicas
Una vez a la semana 

Financiamiento
• Crédito directo con la 

UEES Online sin intereses.

• Previo al inicio de cada período se informará al estudiante la planificación académica.

Credenciales Institucionales



Acreditación del nivel de suficiencia de Inglés B1

Unidad Básica Unidad Profesional Unidad de Integración CurricularAsignaturas

Recuerde que:

Su formación académica inicia con el Registro en las asignaturas del PEL - Inicial y luego con las asignaturas en 
forma horizontal.
Su avance debe ser sistemático y cumplir con las asignaturas de cada año académico.   
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Ética
Psicología de la

Atención y
Percepción

Psicología del
Desarrollo I

Comportamiento
Organizacional I

Principios de
Neurociencias I

Fundamentos
Biológicos

de la Conducta

Tecnologías
Disruptivas

Derecho Laboral
Psicología

del Desarrollo 2
Introducción

a la Psicología

Desarrollo
Humano

Comportamiento
Organizacional II

Teorías de la
Personalidad

Principios de
Neurociencias II

Psicopatología
General I

Comunicación e 
Imagen Profesional

Metodología
De La Investigación

Psicología del
Aprendizaje y
La Memoria

Evaluación
Psicologica I

Psicopatología
General II

Prácticas
Organizacionales

Saludables

Evaluación del
Desempeño y

Evaluación del Potencial

Capacitación
y Desarrollo
de Carrera

Responsabilidad
Social

Corporativa

Compensación
Total

Prácticas
Servicio

Comunitario

Proyecto de
Integración
Curricular I

Prácticas
Laborales I

Proyecto de 
Integración
Curricular II

Prácticas
Laborales II
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Desarrollo
Sostenible

Psicología
Social y

Comunitaria

Análisis
Descripción y

Valoración de Cargos

Administración
de Recursos

Humanos

Psicología
Ambiental

Evaluación
Psicologica II

Liderazgo
Emprendimiento

e Innovación
Seguridad y

Salud Laboral

Reclutamiento,
Selección y

Colocacion del
Personal

Estadística
Aplicada a

La Psicología

P E R Í O D O S  E N  L Í N E A

AÑO

AÑO

AÑO

AÑO

AÑOS
ACADÉMICOS PEL Inicial PEL PEL PEL PEL

Psicología de
la Motivación y Emoción

Malla Curricular:

Estos son algunos de nuestros logros obtenidos en el último año

Información y reserva de cupo
www.online.uees.edu.ec/carreras-de-grado


